ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
(ASZF)

Hatalyos: 2017.12.15-t4l.

1. Preambulum

A PEXITUM Consulting Kft. egy Magyarorszag teriiletén - elsésorban a KKV szektorban miikodé -
vallalkozas fejlesztéssel, €s tanacsadassal foglalkozo cég.

A PEXITUM Consulting Kft. (tovabbiakban, mint: MEGBIZOTT) tevékenysége soran terméket nem
forgalmaz, lgyfeleinek (tovabbiakban, mint: MEGBIZO) kizardlag szolaltatast nyujt, fliggetlendl a
megbizas végcéljatél. Barmely termékforgalmazassal foglalkozd Megbizé szamara Megbizott
kizardlag Uzletszerzés, vallalkozas fejlesztés, koltségoptimalizalas céljabdl nyujt szolgaltatast.
Megbiz6 és a PEXITUM Consulting Kft. kozétt létrejétt jogviszonyra a jelen Altalanos Szerzddési
Feltételek, illetve annak mindenkori mellékleteinek (tovabbiakban: ASZF) feltételei az irdnyaddak,
melyek létrejottét a Megbizd a Megbizasi szerz6dés alairasaval jovahagydlag elfogadja.

2. Szolgaltat6 adatai

Cégnév: PEXITUM Consulting Kft
Székhely: 7960 Sellye, Varalja utca 7.
Cégjegyzékszam: 02-09-083421
Addszam: 26193836-1-02

E-mail: pexitum@pexitum.hu

Web: www.pexitum.hu

3. Altalanos Szerz6dési Feltételek (ASZF) elérhetésége

Jelen Altaldnos Szerzddési Feltétel elérhetd a PEXITUM Consulting Kft. hivatalos weboldaldn, a
www.pexitum.hu oldalon.

4. Jogszabaly, érvényesség

4.1. A Magyar Jog rendelkezései az iranyaddak. A Polgari Toérvénykonyv (Ptk.), szerz6désekre
vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

4.2. Az ASZF hatdlya: Jelen ASZF 2018.01.15-t3l érvényes, és annak modositdsdig, vagy
visszavonasaig tart. A médositasra minden esetben a PEXITUM Consulting Kft. jogosult. A médositott
ASZF fbb tartalmi valtozasairdl e-mailben tajékoztatjuk Megbizoéinkat, valamint a mddositott ASZF-
et elérhetdvé tesszitk weboldalunkon a mddositas hatalybalépését kévetd 5 napon beldl.

5. Fogalmak

Megbizott: PEXITUM Consulting Kft.

Megbizé: Az a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nélkili gazdasagi tarsasag, egyéb gazdalkodd
szervezet, maganszemély, aki/amely a Megbizott szolgaltatasat az ASZF és a megbizasi szerz6dés
egyedi feltételei mellett igénybe veszi.

Fél: Megbizott vagy Megbizé 6nalldan.

Felek: Megbizott és Megbizé egyittesen.

ASZF: Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek

Megbizési szerz6dés vagy Megbizéds: Megbizott ajanlata és a jelen ASZF feltételei szerint |étrejott
szerz6dés, avagy Megbizd és Megbizott kozott létrejott barmilyen egyedi feltételekkel Iétrejott
szerzddés.

Szolgaltatascsomag: Megbizott altal egy meghatarozott Megbizasi szerz6dés alatt nyujtott tébb
szolgaltatast jelenti. A szolgaltatascsomag igénybevétele esetén a szolgdltatdscsomagba tartozé

szolgaltatasok kizardlag egyittesen vehetdk igénybe, a szolgaltatdsok nemenként egy szerzédésen
belll nem oszthatdak, kizarélag egylttesen érvényesek.


http://www.pexitum.hu/

Alvillalkozé: Megbizott altal az ASZF vagy az egyedi feltételekkel Iétrejott szerz6dés teljesitésében
résztvev6 személy vagy szervezet, feltéve, hogy nem mindsil Megbizott alkalmazottjanak.

Igényfelmérd lap: Olyan dokumentum, melynek kitéltésével a Megbizott felmérheti a Megbizd
fejlesztési szandékait. Az igényfelmérd lap kitéltésének fliggvényében Megbizd arajanlatot kap az
egyes szolgaltatasokra/szolgaltatdscsomagokra vonatkozdéan Megbizottdl. Az igényfelmér6 lap
hatdrozza meg az egyedi feltételekkel bird Megbizasi szerzddés tartalmat és a Megbizott altal
Megbizénak nyljtandé szolgaltatas/szolgaltatasok arat.

El6minésités/EI6Gmindsité lap: Megbizd egyes fejlesztési igényei megkovetelhetnek bizonyos
felméréseket, melyek egyértelmlen bizonyitjak a fejlesztésre vald képességet, optimalis allapotot,
alkalmassagot. Errél Megbizd minden esetben a Megbizasi szerz6dés alairasat megel6z6en irasbeli
tajékoztatast kap.

Arajénlat: Olyan Megbizott altal elkészitett irdsbeli dokumentum, amely tartalmazza a Megbizé
fejlesztési szandékai szerint szlikséges szolgaltatasokat, azoknak arat, és varhatd hataridejét. Az
arajanlat nem kotelezé érvényl a Felekre nézve, nem mindsul szerz6désnek, és nem koételez a
szolgaltatas megrendelésére vagy annak elvégzésére. Felek kozt létrejové Megbizas esetén a
Megbizasi szerz6dés mellékleteként szolgal, melyet mindkét fél elfogadottnak tekint a Megbizasi
szerz6dés alairasaval.

6. Szerz6dés létrejotte és tartalma:

6.1. Megbizd és Megbizott felvette a kapcsolatot Megbizéd valamely fejlesztési szandékaval
kapcsolatban. Felek a Megbizo fejlesztési szandéka/szandékai alapjan igényfelméré lapot,
egyesesetekben EI6minGsit6 lapot toltenek ki.

6.2. Megbizott a kitoltétt igényfelmérd lap alapjan arajanlatot készit Megbizonak. Amennyiben azt
Megbiz6 akar irasban, akar szoban elfogadta Megbizott elkésziti az egyedi feltételek alapjan a
Megbizasi szerzGdést.

6.3. A Megbizasi szerz6dést mindkét fél cégszerd alairasaval, annak hidnya esetén (maganszemély)
alairasaval latja el. A Megbizasi szerz0dés részét képezi az Igényfelméro lap, valamint adott esetben
az EI6bmindsit6 lap. A Megbizasi szerz6dés hatalybalépésének idopontja minden esetben az a datum
amikor Megbiz6 a Megbizottnak a Megbizasi szerz6désben szerepl6 Megbizasi dijat megdfizette.

6.4. Megbizo a jelen ASZF feltételeinek megfeleléen, valamint az egyedi igények alapjan elkészitett
Megbizasi szerz6désben meghatarozott szolgaltatasokat jogosult igénybe venni Megbizottdl. Megbizd
igénybe vehet fejlesztési igényeinek megfeleléen egyszerre tébb szolgaltatast is, melyek egy
szolgaltatascsomagon bellil, pontos meghatarozassal kerlilnek részletezésre a Megbizasi szerzddés
keretén belll. A szolgdltatdscsomag tartalma az adott Megbizasi szerz6dés hatalya alatt nem
modosithatd. Amennyiben a szolgaltatascsomagon bellli barmely szolgaltatas igénybevételére nem
keril sor az adott megbizds ideje alatt, gy a Megbizasi dij 6sszege nem csokkenthet6.

6.5. Felek a Megbizasi szerz6dés keretén bellil minden esetben meghatarozzak az adott megbizas
id6tartamat, hatalyat. A Megbizasi szerz6dés az adott megbizas teljesitéséig, vagy az egyedileg
kialakitott szerz6dés, Megbizé fejlesztési igényének megfeleld, elére meghatarozott ideig marad
hatalyban.

7. Szolgaltatasi dijak, fizetési feltételek:

7.1 Megbizott tevékenységét dijazas ellenében latja el. Megbizd koteles barmely szolgaltatas
igénybevétele esetén Megbizasi dijat fizetni Megbizottnak.

7.2. Amennyiben Felek masként nem éallapodnak meg, Ugy a fizetendd dijakat a Megbizasi szerzédés
tartalmazza. Megbizott a nyUjtott szolgaltatas ellenértékét Megbizasi dijban, valamint Sikerdijban,
vagy Tanacsadéi dijban hatdrozza meg.

7.3. A Megbizasi dij a Megbizasi szerzédés alairasat kovetéen 8 napon belll esedékes.

7.4. Megbizott, ha a Megbizasi szerz6désben mas meghatarozasra nem keril sor, Sikerdijra akkor
jogosult, ha Megbizott tevékenysége pozitiv irdnyt mutat a Megbizé fejlesztési szandékanak
medfelelSen.

7.5. Megbizott Tanacsaddi dija a Megbizasi szerz6désben meghatarozott idépontban esedékes,
fliggetlenil a Megbizo fejlesztési szandékanak eredményétdl.

7.6. Megbizottat a Sikerdij abban az esetben is megilleti, ha Megbizott szolgaltatdasabdl ered6en nem
kozvetlenil a Megbizd, hanem a Megbizé tagja, vezet6 tisztségvisel6je, alkalmazottja, alkalmazottja
hozzatartozoja, Megbizé kozeli hozzatartozodja, vagy ezek Tpvt.23§ (2.) bekezdése szerinti befolyasa
alatt all6 gazdasagi tarsasag fejlesztési eredményt ér el.

7.7. A Megbizasi dijrol, Tanacsaddi dijrol Megbizott dijbekérét allit ki, melyet Megbizd részére
elektronikus Gton juttat el. A Megbizasi dij, Tanacsaddi dij beérkezését kovetben a megfizetés napjara
vonatkozdan Megbizott szamlat allit ki Megbizdnak, melyet személyesen, vagy postai Gton juttat el.



7.8. Sikerdij esetén nincs szlikség dijbekérbre, ezesetben rogtén a szamla kidllitdsara kerll sor,
melyet Megbizé koteles 8 napon belll teljesiteni.

7.9. Amennyiben Megbizd barmely dijtétel tekintetében késedelembe esik, Ugy Megbizott jogosult a
Ptk. szabalya szerinti késedelmi kamat kétszeresét érvényesiteni Megbizdval szemben.

7.10. Amennyiben Megbizd barmely dijtétel tekintetében késedelembe esik, Ugy Megbizott jogosult
a teljesitését, Megbizd egyidejl értesitése mellett felfiiggeszteni. Az ebbdl eredd karokért Megbizd
felelGs.

7.11. Megbizd tudomasul veszi, hogy a megbizasi dij megfizetésével a Megbizasi szerz6dés tartalmat,
és a jelen ASZF-ben foglaltakat elolvasta, értelmezte, tudomasul vette, és magara nézve kotelezé
érvénylinek elfogadta, tovabba tudomasul veszi, hogy azok tartalma szerint Megbizd és Megbizott
k6z6tt megbizasi jogviszony létesiilt.

7.12. Megbizott kllén felhivia Megbizé figyelmét, hogy a Megbizasi szerzédés alairdsat kovetben, a
szerz6dés dijtételeit illetéen, Megbizd kizardlag a Megbizott jogi képviselGjével — adott esetben a
Megbizott altal irdsban meghatalmazott kézrem(ik6dé személlyel - tartozik barminem( elszamolasra
szamla vagy készpénz atvételi elismervény ellenében. Megbizott nevében kdzremikoédd személy,
meghatalmazas hianyaban semmilyen pénzdsszeg atvételére nem jogosult. Amennyibe Megbizé az
ebben a pontban foglalt rendelkezés ellenére barmilyen pénzisszeget a koézrem(kodd részére
meghatalmazas hidnyaban atad, abban az esetben Megbizdé nem kovetelheti azt vissza Megbizottdl,
és Megbizott a teljesitések hidnyaban kovetelheti Megbizétdl az Ot jogosan megilletd dijtételeket.

8. Felek jogai és kotelezettségei:

8.1. Felek kotelesek egyuttmikodni a megbizas soran, kotelesek tajékoztatni egymast minden olyan
korialményrdl, amely a megbizas teljesitését akadalyozza, gatolja, a megbizas céljat mddositja.

8.2. Megbizd koételes a megbizas teljesitése érdekében a fejlesztési célt szolgald szolgaltatas
adatigényeinek megfelel6 informaciokat, adatokat, okiratokat (tovabbiakban: Informacid) Megbizott
részére atadni. Ezen adatok, iratok, informacidk listajat Megbizé a Megbizasi szerz6dés hatédlyba
lépését kovetben, a fejlesztési céljaira szabottan egy dokumentumlista keretén belll, irdsban
megkapja. A bekérend6 dokumentumok mellett a megbizas jellegétdl fliggéen Megbizott hataridéket
jelenithet meg, melyeknek betartdsa a Megbizd kotelessége, nem betartdsa esetén az abbdl
szarmazo karokért Megbizd a felelbs.

8.3. Amennyiben a megbizas teljesitéséhez szilkséges Megbiz6 &ltal szolgaltatott Informaciok
hibasak, hidanyosak, ellentmonddak, valétlanok, vagy jogszabalyt sértdéek, igy Megbizott a megbizast
azonnali hatallyal, tovabbi jognyilatkozat nélkll felfliggeszti, egyuttal felszdlitja Megbizét az
Informacid poétlasara, javitdsdra. Az ebbdl eredd teljesitésbeni karokért, veszteségért, Megbizd a
felelGs.

8.4. Megbizéd koteles tdjékoztatni Megbizottat minden az adataiban, okirataiban, egyéb
informacidkban bekovetkezett valtoztatast illetéen 3 napon belll.

8.5. Megbizdé tudomasul veszi, a Megbizasi szerzddés aldirasaval pedig hozzajarul, hogy személyes
adatnak vagy kilénleges adatnak mind@sil6 adatait a Megbizott a megbizas teljesitése érdekében
kezelje, valamint hogy harmadik személyek tudomasara hozza. Megbizott vallalja, hogy a Megbizé
altal atadott és személyes adatként megjeldlt adatokkal kapcsolatban az adatkezelést a mindenkori
jogszabalyoknak megfelelen, az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
szO6l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései alapjan végzi, amely jogszabdly tartalmazza a Megbizé
jogorvoslati jogait is.

8.6. Megbiz6 barmikor jogosult a megbizas teljesitését illetéen tajékoztatast kérni.

8.7. Megbizd kijelenti, hogy a megbizas teljes idétartama alatt az elektronikus kommunikaciét, mint
kommunikaciéos format hivatalosként elfogadja, kivételt téve ez aldél azon dokumentumok
tekintetében, melyek eredeti példanyban, alairassal ellatva hitelesek.

8.8. Megbizd kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy a megbizdssal Osszefiiggésben, a
Megbizott tevékenységével azonos tevékenység kapcsan mas szolgaltatét a Megbizasi szerz6dés
hatalyanak ideje alatt nem biz meg, és kijelenti, hogy a jelen SzerzOdés alairdsanak napjan ilyen
szolgaltatdval szerz6déses kapcsolatban nem all.

8.9. Megbizott minden esetben a Megbizé fejlesztési igényeinek megfeleléen, és Megbizd érdekében
jar el. Amennyiben Megbiz6 ésszer(tlen, vagy szakszer(itlen magatartdst mutat a megbizas
tekintetében, Ugy Megbizott errdl koteles Megbizét tajékoztatni. Amennyiben Megbizd ezt a
magatartast tovabbra is fenntartja, vagy irdsban jelzi azt, Ugy Megbizott koteles az ésszerliség
keretein bellil és a megbizas veszélyeztetése nélkll a Megbizd elvarasainak megfelelni. Amennyiben
ez a magatartas a megbizas soran a figyelmeztetés ellenére is fenndll, és a megbizas megvaldsulasat
veszélyezteti, vagy Megbizottnak anyagi kart okoz, igy Megbizottnak lehet6sége van a megbizastdl
vald elallasra a Megbizasi szerz6désben meghatarozott dijak kiszamlazasa mellett.

8.10. Megbizott a Megbizasi szerzddés alairasaval egyidében tajékoztatja Megbizot, ha a megbizasba
Alvallalkozd kerll bevondsra, valamint a megbizas teljes ideje alatt minden olyan kérilményrdl,
amely a megbizas ellatasahoz sziikséges utasitdsok modositasat eredményezi. Megbizott a megbizas



hatalya alatt nem jogosult az Alvallalkozé feladatkérét magahoz venni, vagy személyét
megvaltoztatni, ez minden esetben a Megbizott feladata és jogkdre. Amennyiben ez Megbizo részérol
mégis megtérténne, Ugy Megbizott automatikusan teljesitettnek tekinti a megbizast, annak
természetétdl fliggetlenlil és jogosulttd valik a Megbizasi szerz6désben meghatarozott dijak
kiszamléazasara.

8.11. A szolgaltatas vagy szolgaltatdscsomag tartalmatdl fliggden a személyes konzultaciot igényld
feladatok esetében a taldlkozoé mindig el6re egyeztetett helyen és id6ben zajlik.

9. FelelGsség:

9.1. Megbizott feleléssége az altaldnos szabalyokon alapszik, igy kilonésen a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény rendelkezései.

9.2 Megbizott felel6ssége kizardlag a részére ténylegesen megfizetett megbizasi dijak erejéig all
fenn.

9.3. Megbizott altal okozott karokért kizardlag a Megbizott, mint gazdasagi tarsasag vagyona erejéig
felel. Megbizott tagjai, vezetd tisztségviseldi személyes vagyonukkal nem felelnek a Megbizott
karokozasaiért, illetéleg kifejezetten kizarjak a tagok, illetve vezetd tisztségvisel6kkel szembeni
kartéritési igények érvényesitését. Jelen rendelkezés felelésségkorlatozasnak mindsul és a szokasos
szerzGdési gyakorlattdl eltér.

9.4 Megbizott kizarja felel0sségét, amennyiben Megbiz6 a Megbizas szerinti kotelezettségét
megszegi, igy kilondsen arra tekintettel, amennyiben elmulasztja a jelen ASZF-ben, avagy a
Megbizasi szerzOdésben meghatarozott tajékoztatadsi, egyluttmikodési, fizetési kotelezettségét
hataridében, avagy teljes kérlen teljesiteni.

9.5. Megbizasbdl ered6 kovetelések 5 év alatt éviinek el. Megbizott felszdlitdsa az eléviilést
megszakitja. Amennyiben Megbizé a Megbizott fizetési felszdlitasat a kézhezvételtdl - ideértve a VIII.
fejezetben meghatarozott kézbesitési vélelem Utjan térténd kézbesitést is - szamitott 30 napon beldl
irdsban nem vitatja, Ugy a Megbizé hallgatdsa a felszolitdasban megjeldlt fizetési kotelezettség
Megbizo altali elismerését jelenti. Az elismerés az eléviilést megszakitja.

10. Megbizas megsziinése:

10.1 Jelen jogviszony a felek k6z6s megegyezése alapjan a jovére nézve megsziintethetd a kotelezd
koltségek medfizetése, és a hatalyos jogszabalyok betartdsa mellett.

10.2. Felek jogosultak a masik félhez cimzett, tényszer(i indokolassal ellatott egyoldald
nyilatkozatukkal a megbizasi jogviszony rendkivili felmondassal torténd, azonnali hatalyu
megsziintetésére, amennyiben a masik fél jelen szerz6désben rogzitett kotelezettségének szamara
sulyosan felréhaté modon, irasbeli felszdlitas ellenére sem tesz eleget.

10.3. Megbizé felmonddasa esetén Megbizd kételes megtériteni Megbizottnak a felmondéassal okozott
kart, illetve az addig elvégzett munka ellenértékét kivéve, ha a felmondasra Megbizott jogilag
alatdmaszthatd szerz6désszegése miatt kerilt sor. Amennyiben Megbizé bizonyithatéan a megbizas
megvalosulasanak végszakaszaban kivanja felmondani a szerzédést, koteles haladéktalanul a sikeres
teljesitésnek megfelel6 dij (sikerdij, vagy Tanacsaddi dij) 100 %- at, Megbizott részére medfizetni.
10.4. Amennyiben a megbizast Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, koteles megtériteni
Megbizonak a felmondassal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra Megbizd jogilag alatdmaszthato
szerz6désszegése miatt kerdlt sor.

10.5. Amennyiben Megbizott hibajabdl a megbizas megvaldsulasa lehetetlenné valt - hataridék nem
betartasa, kompetencidbdl szdrmazd hidnyossadg, pontatlansag, stb.. - Ugy Megbizd jogosult a
szerz6dés azonnali hatalyld felmondasara, Megbizott koteles lemondani mindennem( kévetelésérdl
Megbizdval szemben.

10.6. Amennyiben Megbizott hibdjabdl a megbizdas megvaldsuldsa hataridén tulra tolddik, de a
megbizas tényleges megvaldsulasat nem befolydsolja hatranyosan, igy Megbizott koteles az ligylet
megvaldsuldsa esetén a Megbizé altal fizetend6 Sikerdij 6sszegét 30 %-kal csokkenteni.

10.7. Amennyiben Megbizé hibajabdl a megbizas megvaldsuldsa lehetetlenné valt - hataridék nem
betartasa, valétlan adatok, informacidok, dokumentumok ataddsa, nem hiteles okiratok atadasa, a
megbizads érdekében nem egylttmikodd magatartas (nem gordilékeny kommunikacio), illetve
megbizd céggel szembeni hatdségi- vagy birdsagi eljaras (per, végrehajtas, stb...) - igy Megbizott
jogosult a szerz6dés azonnali hatdlyd felmondasara, valamint Megbiz6 koteles Megbizott részére
Megbizasi dij jogcimen 200 000 Ft, azaz kett6szazezer forintot atutalassal teljesiteni.

10.8. Amennyiben Megbizé hibajabol a megbizds megvaldsuldsa hidnypétlast von maga utdn - a
szlikséges dokumentumok Megbizé hibajabdl nem alltak az meghatédrozott hataridére Megbizott
rendelkezésére - Megbizd koteles a mindenkori Megbizasi dij 50%-at, azaz Otven szazalékat
legkésdbb a hianypotlas hatarideje eldtt egy nappal Megbizott szamara atutalassal teljesiteni.

10.9. Amennyiben Megbizé a jelen ASZF 8.8. pontjaban foglaltakat megszegi, vagy a szerzOdés
alairasat kovetben Megbizott tudomasara jut, hogy Megbizé a szerz6dés hatdlya alatt mas, azonos
tevékenységli céggel szerz6désben all a szerzddés targyaval Osszefliggésben, és errél Megbizd



Megbizottat nem tdjékoztatta, Uugy Megbizott azonnal jogosulttd valik a Szerzédésben foglalt
megbizasi dij teljes 6sszegére, valamint tovabbi 50 000 Ft, azaz 6tvenezer forint megtéritésére a
szerz0désszegés tényének ismeretében.
10.10. Tovabba a megbizasi jogviszony megszlinik, ha:
- A megbizas targya megvalodsul, amelyrdl a felek teljesitési igazolast allitanak ki.
- Barmelyik fél meghal, illetve a jogi személyiséggel bird tag esetében jogerdsen torlésre kerdl,
- Barmely fél jog és cselekviképessége korlatozas vagy kizaras ala kerl,
- A megbizas ellatasa meghidsul
10.11. Megbizott a megbizds megszlintetése soran, a megbizas ellatasaval kapcsolatosan koteles
valamennyi rendelkezésére all6 okiratot Megbizo részére atadni, valamennyi rendelkezésére allo
informaciét Megbizd rendelkezésére bocsatani.
10.12. A Megbizasi szerz6dés modositasara, kiegészitésére kizardlag a felek k6z6s megegyezése
alapjan, irasban kerilhet sor.
10.13. A szerz6dés megsziinésekor a Megbizd koteles a Megbizottat a megbizas alapjan harmadik
személyekkel szemben vallalt kételezettségei alél mentesiteni.

11. Jogvitak:

11. 1. A Felek a Megbizasi szerzddés teljesitése soran felmeril6, vagy ahhoz kapcsolédé barmely
jogvitat els6sorban képvisel6ik személyes targyalasa Utjan igyekeznek megoldani, a karelharitas és
karenyhités terlletén szorosan egyltttm(ikodnek. Amennyiben a jogvita ilyen médon nem oldhaté
meg, a Felek a jogvita elbirdlasara a Megbizd székhelye szerinti birdsag kizardlagos illetékességét
kotik ki.

11.2. Megbiz6 koételes a Megbizas ellatdasaval kapcsolatban felmerilt panaszaval elsédlegesen és
irdsban megkeresni a Megbizottat. Megbizott a panaszt kivizsgalja, és a vizsgalat eredményérdl
haladéktalanul, de legkésGbb 30 napon belll tajékoztatja a Megbizdt.

12. Ertesitések és ASZF médositas:

12.1. A Felek megallapodnak, hogy a Megbizas teljesitésével kapcsolatos jognyilatkozataikat a
Megbizasi szerz6désben megjeldlt e-mail, fax, vagy levelezési cimeken teszik meg. A Megbizas
megsz(inésével vagy modositasaval kapcsolatos jognyilatkozatokat irasban, postai Uton kotelesek
egymas részére megklldeni, azzal, hogy a postai Uton klildott irat akkor is atvettnek minésil a
feladastdl szamitott 5. munkanapon, amennyiben a kildemény ,nem kereste”; , cimzett ismeretlen”;
avagy ,elkoltozott” jelzéssel ér,kezik vissza a feladdhoz.

12.2. Megbizott jogosult jelen ASZF rendelkezéseit barmikor mddositani, amennyiben a jogviszonyra
vonatkozd jogszabadly a valtozast indokolja. Egyéb esetben az ASZF rendelkezései annak
elfogadasanak idépontja szerinti hatallyal érvényesiilnek a Felek jogviszonyaban.

13. Titoktartas:

13.1. Megbizott a Megbizas ellatdsahoz sziikséges mértékig jogosult a Megbizé adatainak, Uzleti
titkainak kiadasara harmadik személyek részére. Jelen pontban megjel6lt és kiadhaté adatnak
tekintenek a felek minden olyan adatot, amelynek kiadasat, felhasznaldsat a Megbizd elGzetesen
irdsban nem tiltotta meg Megbizott részére.

13.2. Feleket a jelen fejezetben meghatarozott titoktartasi kotelezettség a szerz6dés barmely okbdl
torténd megszilinését kovetben korlatlan ideig terheli.

13.3. A titoktartadsi kotelezettség megszegése az ASZF, valamint a Megbizési szerzédés sulyos
megszegésének mindstl, az abbol eredd, a masik Félnek okozott kadrokat a titoktartasi kotelezettség
megszegdbje koteles megtériteni.

13.4. Megbizott a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint és keretei kozott koteles hatdsagi
adatszolgaltatasra.

13.5. A Felek nem jogosultak a masik Fél elGzetes, irasbeli hozzajaruldasa nélkll annak logdjat,
védjegyét, kereskedelmi megjeldlését felhasznaini.

13.6. Megbizott jogosult az Alvallalkozé részére a Megbizasra vonatkozé valamennyi adat, Informacio
atadasdra, azzal, hogy a megjel6lt személyekkel szemben érvényesiti a jelen ASZF szerinti
titoktartasi kotelezettségeket.

14. Egyéb rendelkezések:
14.1. A Felek rogzitik, hogy jelen ASZF, vagy a FELEK kozott létrejott Megbizasi szerzddés

értelmezése soran elsédlegesen a Megbizasi szerzédésben, ezt kdvetéen az ASZF-ben, és annak
mellékleteiben rogzitett rendelkezések az iranyaddak jogviszonyukra.



14.2. Megbizé kijelenti, hogy a jelen ASZF rendelkezéseit elolvasta és egyedileg értelmezte, az ASZF
rendelkezéseit modositani nem kivanta, és mint akaratadval mindenben egyezoét elfogadta a Megbizasi
szerzOdés alairdsaval egyetemlegesen. )

14.3. Megbizd kijelenti, hogy tudomassal bir arrél, hogy a jelen ASZF és mellékletei a Megbizott
honlapjan, a www.pexitum.hu weboldalon elérhetéek.

14.4. Megbizé kijelenti, hogy amennyiben Megbizasi szerzédést kététt a Megbizottal, gy abban
szerepeltett minden olyan feltételt, mellyel jelen ASZF rendelkezéseitdl el kivant térni.

14.5. Jelen ASZF minden esetben kotelezé az Megbizottra nézve.

14.6. A szerz6d6 Felek kijelentik, hogy megszlintetésliikkel kapcsolatos eljaras (pl.: egyéni
véllalkozds megszlintetése, csOdeljaras, felszamolasi illetve végelszamolasi eljaras) nincs
folyamatban, ilyen kérelmet tudomasuk szerint senki nem nyujtott be velllk szemben, és ilyen
eljarast maguk sem inditottak, tovabba nincs velilk szemben folyamatban olyan birdsagi vagy
hatdsagi eljarads, amely gazdasagi tevékenységlik folytatasat vagy a jelen szerzddés teljesitését
ellehetetleniti, vagy akar olyan dontéssel is végzddhet, amely ezzel jarhat.

Kelt: Sellye, 2017. 12. 15.



